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Положение 
О вокальной группе «Хуторянка»
МКУК «ФСКДЦ «Стимул»
1. Общее положение
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность  вокальной группы «Хуторянка»
1.2.    В данном формировании – добровольное объединение любителей вокальной творчества, созданного на общности интересов с целью удовлетворения запросов взрослых в сфере досуга.
Дата создания коллектива – 15 января 2000 года.
Участие в коллективе осуществляется в свободное от работы время и представляет собой одну из активных форм общественной деятельности.
1.3. Коллектив в рамках своей деятельности:
· Способствует разумному и рациональному использованию свободного времени организации досуга населения, гармоничному развитию личности, эмоциональному  раскрепощению;
· Дальнейшему развитию эстетических способностей, самодеятельного народного творчества (хореографии), овладению навыками коллективного творчества;
· Организует систематические  занятия, беседы – диалоги, лекции, репетиции, индивидуальные занятия, выступления;
· Участвует в общих программах и акциях МКУК «ФСКДЦ «Стимул», принимает участие в смотрах, конкурсах различных уровней.
1.4. Репертуар коллектива формируется в соответствии с творческим планом коллектива «Хуторянка» на год из произведений отечественных и зарубежных авторов.
1.5. В своей деятельности вокальный коллектив «Хуторянка» руководствуется:
· Действующим законодательством РФ;
· Настоящим Положением;
· Методическими разработками по хореографическому искусству.
2. Организация творческой и учебно-воспитательной деятельности вокального коллектива «Хуторянка» 
2.1. Клубное формирование создаётся, реорганизуется и ликвидируется по решению организации – учредителя.
2.2. Воспитательная, учебная и творческая деятельность вокального коллектива «Хуторянка» МКУК «ФСКДЦ «Стимул» определяется планом, в котором включается:
· Ознакомление с историей песни;
· Проведение учебных занятий, репетиций, выступлений с концертными программами;
· Создание в коллективе творческой атмосферы, товарищеской взаимопомощи и строгой требовательности, добросовестного выполнения участниками поручений, соблюдение каждым участниками Правил внутреннего распорядка, бережного отношения к имуществу и сценическим костюмам МКУК «ФСКДЦ «Стимул»;
· Проведение общих собраний коллектива 1 раз в квартал с подведением итогов работы;
· Накопление  материалов своей деятельности (планы, отчёты, журналы учёта работы), альбомы, программы, программы, афиши, стенгазеты, отражающие историю развития коллектива;
· Оформление кружковой комнаты ( список участников, режим работы вокального коллектива «Хуторянка», материалы о работе кружка с фотографиями и информацией, грамоты, дипломы об участии коллектива в смотрах, конкурсах, конкурсах различного уровня);
· Занятия в вокальном коллективе «Хуторянка» определяются графиком работы согласно требованиям;
2.3. Коллектив выпускает в год 1 концертную программу из 1 отделения, продолжительностью 15 минут, ежегодно обновляя её на 1/3 репертуара.

3. Руководство вокального коллектива «Хуторянка» и контроль за его деятельностью. 
3.1 Общее руководство и контроль за работой вокального коллектива «Хуторянка» осуществляет директор МКУК «ФСКДЦ «Стимул». Для обеспечения деятельности коллектива директор МКУК «ФСКДЦ «Стимул» создаёт условия (предоставляет помещение для занятий кружка, обеспечивает необходимой мебелью, сценическими костюмами, техническими средствами, утверждает положение, план работы коллектива, программы выступления);
3.2. Непосредственное руководство вокальным  коллективом осуществляет  руководитель МКУК «ФСКДЦ «Стимул».
3.3. Руководитель вокального коллектива «Хуторянка»:
· Составляет годовой, репертуарный план работы коллектива и представляет его на утверждение руководителю МКУК «ФСКДЦ «Стимул»;
· Ведёт в коллективе регулярную творческую работу на основе утверждённого плана;
· Формирует репертуар, учитывая при этом его общественную значимость, актуальность тематической направленности, а так же конкретные исполнительские и постановочные возможности коллектива и участников;
· Готовит выступления коллектива, обеспечивает активное участие в культурно-массовых мероприятиях МКУК «ФСКДЦ «Стимул», смотрах, конкурсах;
· Организует творческий показ работы коллектива за отчётный период (в составе отчётного концерта МКУК «ФСКДЦ «Стимул»);
· Предоставляет руководителю МКУК «ФСКДЦ «Стимул» письменный отчёт о деятельности вокального коллектива «Хуторянка»;
· Регулярно ведёт журнал учёта работы коллектива, заполняя все графы на каждом занятии.
3.4. Руководитель коллектива несёт ответственность за содержание деятельности коллектива.

Руководитель вокального 
коллектива «Хуторянка»                                                       /__________________/ 

